
关于学术学位硕士研究生培养环节的说明
为使研究生、导师和相关管理人员更好地了解攻读硕士学位期间研究生培养的各个环节，掌握各个具体内容与要求，特作如下说明：

1．制定个人培养计划
研究生新生在入学后，在导师指导下，根据本学科、专业的“培养方案”制定出研究生个人“培养计划”，在“研究生综合教育服务平台”中提交。
个人培养计划是研究生本人对自身有关培养信息进行管理的开端，而研究生信息管理系统的设计是环环相扣的，因此，在个人培养计划制订上务必严谨、严肃。

2．课程学习和学分要求

在规定的学制内，研究生入学后的第1~3学期为课程学习阶段。研究生需根据专业“培养方案”和个人“培养计划”，及时、认真地做好网上选课工作，积极修读研究生课程。
研究生的课程学习和学分要求，源头上既与培养方案有关，更与个人培养计划相关，后续还与研究生中期考核管理、开题环节管理、学位论文答辩申请和毕业与学位管理等，因此，研究生本人、研究生管理工作人员和任课教师等相关人员须按有关规定合理安排、规范操作、认真核对。

选入个人培养计划的课程，必须修学并获得相应学分（同等学力或跨学科招录生须修学“补修课程”但不计学分）。

3．课程中期考核
研究生课程中期考核是课程学习基本结束后，以培养方案和研究生个人培养计划为依据，对研究生的课程修学情况进行的考核。学术型研究生的中期考核时间一般安排在或第4或5学期进行。
4．必修环节

必修环节主要包括专业实践、学术活动、本科课程助教三部分：

（1）专业实践。各专业根据实际需要，可在第4或5学期安排为期2~3个月的专业实习或社会实践。研究生在专业实践工作结束后，根据培养方案中关于专业实践的程序、内容、标准和要求，提交相应支撑材料和填写《浙江师范大学研究生专业实践报告》，由各学位点组织导师进行审核和评分。

（2）学术活动。为拓宽研究生的学术视野，促进研究生主动关心和了解学科前沿和研究进展进展，研究生在学期间须参加与所学学科、专业有关的学术会议或学术讲座不少于10个，且在公开报告会上做学术报告或研究进展报告2次。学校提倡研究生积极参加跨学科学术交流和国内外访学活动。根据培养方案中关于学术活动的标准和要求，提交相应支撑材料。
（3）本科课程助教。研究生助教一般在第三学期或第四学期进行，正式注册的学术型硕士（中国学生）在校期间必须担任助教工作满一学期，考核合格后，获得1学分。

5．学位论文开题
硕士学位论文的写作范围不超出本专业的研究方向（交叉学科除外）。研究生应在第三学期结束前（或第四学期的前四周）确定学位论文选题，提交学位论文工作计划，并通过学位论文开题报告论证。开题报告应包含选题的来源、依据、意义、研究内容、研究计划、研究方法、研究条件等内容。研究生开题信息必须录入研究生信息管理系统”进行管理。
6．学位论文中期检查

学位论文中期检查在第五学期初进行，由导师组根据论文开题情况，检查论文写作计划的进展和完成情况，并针对论文写作中出现的问题加强指导。学位论文中期检查时研究生须提交论文初稿或详细提纲。

7．科研活动与成果要求

研究生应在导师指导下参与一定数量的科研活动，包括承担导师或导师组的部分科研任务。在学位论文答辩前，应公开发表一篇本学科、专业研究领域相关的学术论文，具体按《浙江师范大学学位授予实施细则》和《浙江师范大学研究生学位授予工作细则》执行。
8．学位论文答辩
研究生须在申请答辩所在学期结束前3个月前完成论文终稿，并在该学期结束前1个月前完成论文答辩。
9．其他

各学科、专业根据可根据自身特点作出进一步的要求，并在培养方案中予以体现。
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